
นโยบายผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่  

มอบนโยบายให้แก่บุคลากร 

นายแพทย์อ าพร เอี่ยมศรี มอบนโยบายแก่บุคลากรของโรงพยาบาลแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

ในวันรับต าแหน่งแก่บุคลากรของโรงพยาบาลแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2556 ให้บุคลากรทุกระดับ ยึดหลักธรรมมาภิบาล ในการปฏิบัติและพัฒนางาน 
 
 

        ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เปิดเผยและให้เข้าถึงข้อมูล เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ท้ังนี้เพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ป้องกันการกระท าผิดวินัยและกฎหมาย ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

 “ การบริหารประสิทธิภาพ บริการคุณภาพ มีส่วนร่วมของเครือข่าย เพื่อสุขภาพดีของประชาชน ” 

       ๑. ด าเนินการตามนโยบายประเทศ , กระทรวง , เขตบริการสุขภาพฯ จังหวัดและแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในพื้นท่ี 

       ๒. บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

       ๓. พัฒนาระบบควบคุมภายใน , ตรวจสอบภายใน 

       ๔. พัฒนาประสิทธิภาพด้านการวางแผน ควบคุม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุข 

       ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพประชาชน และแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขพื้นท่ี 

       ๖. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู้ , เช่ียวชาญวิชาชีพ การท างานเป็นทีม และการประสานงาน
ระหว่างเครือข่าย 

       ๗. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อน าสารสนเทศไปใช้สนับสนุนการบริหาร บริการ วิชาการ เน้น 
ระบาด 

       ๘. หน่วยบริการมีคุณภาพ 

       ๙. หน่วยบริการได้รับการพัฒนาระบบการเงนิการคลัง ให้พึ่งตนเองได้ 
 


